
Россия Федерацията
Саха Эреспуубулукэтэ

Российская Федерация
Республика Саха (Якутия)

АДМИНИСТРАЦИЯ = «Мииринэй оройуона»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНАИ ТЭРИЛЛИИ

«Мирнинский район» ДЬАВАЛТАТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « М (5 2020. № 6.30

О внесении измененийв постановление
районной Администрации от09.10.2018 № 1390
«Об утверждении Положения о порядке
премирования лучших спортсменов,
тренеров и спортивных работников
Мирнинского района»

В связи с кадровыми изменениями:

1. Внести изменения в постановление районной Администрации от
09.10.2018 № 1390 «Об утверждении Положения о порядке премирования
лучших спортсменов, тренеров и спортивных работников Мирнинского
района» и утвердить новый состав комиссии по премированию участников,
победителей, призеров спортивных мероприятий из числа спортсменов,
работников физической культуры и спорта согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Комитету по физической культуре и спорту (Деева Л.М.) совместно с
Пресс-службой (Гибало А.О.) разместить настоящее постановление с
приложением на официальном сайте МО «Мирнинский район» Республики
Саха (Якутия) (у/\/\.алмазный-край.рф).

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на
первого заместителя Главы Администрации района по социальным вопросам
Ширинского Д.А.

Глава района А.В. Басыров



Приложение к постановлению
районной Администрации

_

от « (05 » (025 2022г. № 630

СОСТАВ
комиссии по премированию участников, победителей, призеров

спортивных мероприятийиз числа спортсменов, работников физической
культурыи спорта

Председатель:
Первый заместитель Главы Администрации района по социальным вопросам.

Заместитель председателя:
Начальник управления кадров и муниципальной службы Администрации МО
«Мирнинский район» (уполномоченное лицо).

Члены комиссии:
Председатель районного комитета молодежи Администрации МО
«Мирнинский район»;

Начальник отдела медицинского обеспечения Администрации МО
«Мирнинский район»;

Начальник Управления социальной политики Администрации МО
«Мирнинский район» (уполномоченное лицо).


